績效考核表範例(一)
	員工姓名：
	員工編號：
	部門：
	職稱：

	直屬主管：
	績效考核期間：


	向度
	列出三大重要的目標及責任
	定義明確的標準及目標
	實際績效成果
	自評
	主管評分

	財務


	
	
	
	
	

	客戶滿意


	
	
	
	
	

	創新及改善


	
	
	
	
	

	自我及協助

他人發展
	
	
	
	
	

	自我評語
	

	主管評語
	

	人資部門
	主管
	被評人

	
	
	


         評分標準1~5分，1=未達績效標準，5=遠超過績效標準
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