離職人員面談記錄表
	姓名
	
	職稱
	

	部門
	
	員工編號
	

	到職日期
	
	離職日期
	

	離職原因
	□工作內容 □工作環境 □工作氣氛 □主管管理風格 □公司文化□薪資福利 □晉升發展 □交通距離 □個人生涯規劃 
□ 其它：

	離職訪談
	1. 您認為此工作是否有足夠的機會發揮你的專業所長並有所長進
2. 您對於在工作表現的回饋、主管管理方式、培訓發展是否滿意
3. 公司的工作環境、薪酬福利、工作時間..是否還有改進空間
4. 公司是否可以採取什麼措施，讓你改變離職決定?



	給予公司建議
	

	人資單位
	
	訪談人員
	


