




勞動事件法於2018年11月9日三讀通過《勞動事件法》，同年12

月05日正式公佈，司法院於2019年8月16日公告自2020年1月1

日施行。





設立勞動專業法庭

專業的審理

納入建教生與建教合作機構間、
求職者與招募者間等所生爭議

擴大勞動事件的範圍

由法官1人與勞資專家之調解委員
2人，共同進行調解，調解和審判
程序則由同一法官進行

組成勞動調解委員會

減輕勞工聲請保全處分的釋明義
務與提供擔保的責任

即時有效的權利保全

勞動調解於三次內終結，勞動
訴訟以一次辯論終結為原則

迅速的程序

讓本於同一原因事實有共同利
益之勞工，可以併案請求，紛
爭一起解決

強化紛爭統一解決的功能
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勞工可以在勞務提供地法院起訴；減
輕勞工繳納費用之負擔及舉證之責任

減少勞工訴訟障礙





















勞動部公告：

中華民國108年 月 日勞動條

主旨：修正「基本工資」，並自109.1.1起施行







中華民國108年10月30日勞動部勞動保2字第1080140541號令修

正發布，自109年1月1日施行





中華民國108年10月30日勞動部勞動福3字第1080136084號令修

正發布，自109年1月1日生效

因應基本工資調整，配合修正勞工退休金月提繳分級表，新增第

20 級月提繳工資/月提繳執行業務所得為新臺幣23,800 元，預估

受益勞工人數約122 萬餘人，落實勞工退休金權益之保障。











(http://www.tmsc.tw)
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中華民國108年11月01日勞動部勞職授字第1080203680號



≦199人



中華民國108年03月05日勞動發特字第10805026342號












